
 
สรุปการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม และการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ในหลักสูตร  หรือกิจกรรม เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน โครงการฝึกอบรม               
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสมา   

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 
*********************************** 

ผู้รับผิดชอบ 

  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา 

หลักการและเหตุผล 

ร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม  กำหนดให้ 
"ร ัฐพึงจัดให้ม ีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม  
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว"  ประกอบกับประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ข้อ 9 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ โดยอย่างน้อยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี้ (3) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดย
ส่วนตัว และโดยหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน  ตลอดจนประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือ
รักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ ประกอบด้วยจริยธรรมหลัก 7 ประการ และจริยธรรมทั่วไป 9 ประการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา ได้ตระหนักถึงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดทุกระดับ จึงจัดทำ “โครงการส่งเสริมการสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสมา ด้วยการอบรมออนไลน์” ภายใต้หัวข้อ “จริยธรรมสารสนเทศ
สำหรับพลเมืองดิจิทัล” เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกของข้าราชการให้นำไปสู่การให้บริการที่ดีแก่
ประชาชนทุกระดับอย่างเสมอภาค มีการใช้ระบบสารสนเทศอย่างมีความรับผิดชอบ และก่อให้เกิดแบบอย่างที่ดีในการ
ดำเนินชีวิตทั้งในแง่ของผู้ให้บริการประชาชนและการเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศต่อไป 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา  นำโดย  พ.ต.ท.พุทธรักษ์  อารยะรังษ ีตำแหน่ง นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเสมา ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม และการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม  แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสมา  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น   ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู  พนักงานจ้าง มีวัตถุประสงคด์ังนี้ 

 
 



 
1.  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือหลักเกณฑ์ 

การประพฤติ  ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
2.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ  ได้มีความรู้เกี่ยวกับวินัยและการลงโทษวินัย  ทำให้เกิดความเข้าใจแนว 

ทางการปฏิบัติงานที่ ถูกต้อง  และหลีกเลี่ยงการกระทำผิดวินัย  อันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อตนเองและ หน่วยงาน  
3. เพื่อให้ผุ ้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีแนวทางในการป้องกันการกระทำผิดคุณธรรม  จริยธรรม  และ 

จรรยาบรรณ  
4.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ  สามารถทำงานเป็นทีม  กล่าวคือสามารถทำงานร่วมกันในองค์กรอย่าง

มี ความสุข  มีความสัมพันธ์ที่ดี  อันจะนำมาซึ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  และหน่วยงาน 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม และการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนี้ 
1. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม

เสริมสร้าง ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา ได้ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วน ตำบลเสมา ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เข้าร่วม โครงการ จำนวน 80 คน ซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริม
ให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเสมา ได้ทราบถึง รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน ส่วนท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากรทุกท่านได้นำหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
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2. กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน   
2.1 การประชุมประจำเดือน โดย พ.ต.ท.พุทธรักษ์ อารยะรังษี ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วน

ตำบลเสมา ได้ดำเนินการ ติดตามผลการปฏิบัติงาน โครงการต่างๆ ของแต่ละกอง และพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ตลอดจนได้ให้ความรู้ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเสมา 

 
 



2.2 พันตำรวจโท พุทธรักษ์ อารยะรังษี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสมา พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
ประชุมข้าราชการเพื่อมอบนโยบายการบริหารงาน และปรึกษาหารือข้อราชการ กับหัวหน้าส่วนราชการ ณ ห้องประชุม
ชั้น 2 องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา 

 

 

 
 
 
 
 
 



2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมยึดมั่นในชาติ ศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

 

 
 
 
 
 
 



2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

 


