
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา 

อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 



 

 

รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ องค์การบริหารสว่นตำบลเสมา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา  มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงมีผลการดำเนินการดังนี้ 
  

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1. การป้องกันการทุจริต 1 . จั ด ท ำคู่ มื อ แ น วป ฏิ บั ติ ฯ
สำหรับเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
2. ประชาสัม พันธ์คู่ มื อ  หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การป้องกันการทุจริต 

ต.ค. 2567  
- 

ก.ย. 2568 

สำนักปลัด ดำเนิ น การจั ดท ำคู่ มื อแน ว
ป ฏิ บั ติ ฯ ส ำห รั บ เจ้ าห น้ าที่
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริต
คู่มือดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถระบุและประเมินความ
เสี่ ยงการทุจริตได้อย่างมีระ
สิ ท ธิ ภ าพ  ท ำ ให้ ส าม า ร ถ
ป้องกันหรือลดโอกาสในการ
เกิดทุจริตได้  
- ล ด ค ว าม เสี ย ห าย ที่ อ า จ
เกิดขึ้นจากการทุจริต หากเกิด
ทุจริตขึ้น คู่มือดังกล่าวจะช่วย
ให้เจ้าหน้าที่สามารถกำหนด
มาตรกาควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตได้อย่างเหมาะสม ทำให้
สามารถลดความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึนจากการทุจริตได้ 
 
 
 



 

 

รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ องค์การบริหารสว่นตำบลเสมา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา  มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

2. มาตรการ การปฏิบัติงาน
ที่ โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ในคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการ  
2. มีการแสดงแผนผังขั้นตอน
การให้บริการ 

ต.ค. 2567  
- 

ก.ย. 2568 

สำนักปลัด จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการ 

พ นั ก งาน ส่ วน ต ำบ ล เส ม า
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ไม่ มี ก า ร
ร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงาน
เพราะประชาชนพึงพอใจใน
การให้บริการ 

3. การให้บริการผ่านช่อง 
อ อ น ไล น์  ( ร ะ บ บ  E -
Service) 

1. การนำระบบสารสนเทศมา
ปรับใช้ในการให้บริการ  
2. มีการรวบรวมความคิดเห็น
ของประชาชนเสนอต่อผู้บริหาร 
และพิจารณากำหนดแผนแก้ไข 
ใน ข้ อ เส น อแน ะต่ า งๆ  แล ะ
ดำเนินการตามแผนพร้อมทั้ ง
ติดตามผลการดำเนินการที่วางไว้ 

ต.ค. 2567  
- 

ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 1. มีช่องทางแสดงความเห็น
ผ่ าน เว็ บ ไซต์  ที่ ส าม ารถ ให้
ป ระชาชน เข้ าถึ งได้  โดยไม่
จ ำ เป็ น ต้ อ ง เดิ น ท า งม ายั ง
องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา
เพียงอย่างเดียว  
2. มีช่องทางให้ผู้ส่วนได้เสีย/
ป ร ะช าช น  ผู้ ม า ใช้ บ ริ ก า ร 
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ การ
ประชุม 

ประชาชนสามารถใช้บริการ
ผ่านระบบออนไลน์ได้  



 

 

รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ องค์การบริหารสว่นตำบลเสมา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา  มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงมีผลการดำเนินการดังนี้ 
  

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

4 . ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะและกำกับติดตาม
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการ
เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา 
ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มี
ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ที่ เป็ น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์การ 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการ
ก ำกั บ ติ ด ต าม ห น่ ว ย ง าน ที่
เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่
ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน  
 
 

ต.ค. 2567  
- 

ก.ย. 2568 

สำนักปลัด ดำเนิ นการจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

- ระดับการรับรู้ของประชาชน
ต่อข้อมูลสาธารณะมีเพ่ิมขึ้น 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้มากขึ้นและง่าย 
ขึ้น  
- ระดั บ ค วาม โป ร่ ง ใส ขอ ง
หน่ วยงานภาครัฐมี เพ่ิ มขึ้ น 
ห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ มี ค ว าม
น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ
ของประชาชนมากขึ้น  
- ระดับการมี ส่ วน ร่ วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐมี
เพ่ิมขึ้น ประชาชนสามารถมี
ส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการทำงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้มากข้ึน 
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ของ องค์การบริหารสว่นตำบลเสมา 
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มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

5. นโยบายไม่รับของขวัญ
หรื อของกำนั ล จ ากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  (No Gift 
Policy) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสมา 
มีการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัล จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 

ต.ค. 2567  
- 

ก.ย. 2568 

สำนักปลัด ประการนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัล จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift  
Policy) 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1. ผู้บริหารมีการเข้าร่วมการ 
ประชุม อบรม การดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่  
2.. ดำเนินการจัดทำประมวล
จริยธรรมทั้งฝ่ายการเมือง ฝ่าย
บ ริ ห ารและฝ่ าย ข้ า ราชก าร
ประจำ 
 

ต.ค. 2567  
- 

ก.ย. 2568 

สำนักปลัด ๑ . มีการกำหนดแนวทาง/
มาตรการ ในการแก้ไขปัญหา
ก า ร ทุ จ ริ ต ช่ อ ง  ท า ง ก า ร
ร้องเรียน บทลงโทษให้ชัดเจน  
๒. มีการประสัมพันธ์ในเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงานและแจ้ง
เวียนแนวทาง ให้บุคคลากรใน
สังกัดรับทราบ  
๓. ทุกหน่วยงานทำความเข้าใจ 
ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือ ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่  ของหน่วยงาน ให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift  
Policy) 

 


